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ECIPAR

FORMATIIONE E SERVIZI INNOVATIVI

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO
N. 0t09

(Decreto n° 142 del 25.03.1998, attuativo dell'd8 della legge 24.6.97, n.196, sui Tirocini
formativi e di orientamento)

TRA

Ecipar Parma, codice fiscale01943460343, d’'ora in poi denominato “soggetto promotore”,
rappresentato da , hato a il

E

, con sede legale in , codice fiscaldora in poi denominato “soggetto ospitante”, raggemtato da
, luogo di nascita |l

Premesso

che al fine di agevolare le scelte professionaliliarge la conoscenza diretta del mondo del lavoro
e realizzare momenti di alternanza tra studio erlawnell’ambito dei processi formativi i soggetti
richiamati all’art 18, comma 1, lettera a), delegge 24 giugno 1997, n° 196, possono promuovere
tirocini di formazione e orientamento sul campo emdficio di coloro che abbiano gia assolto
I'obbligo scolastico e compito 16 anni

S conviene quanto segue

Art. 1.
Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997186, laditta si impegna ad accogliere presso le
sue strutture il/la Sig.in tirocinio di formazione ed orientamento su prsiaodell’ Ecipar Parma
(ai sensi dell’art. 5 del decreto attuativo detl'd8 della Legge 24 giugno 1997, n° 196

Art. 2

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sewll’art. 18, comma 1, lettera d), della Legge n°
196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivita diormazione e orientamento € seguita e
verificata da un tutore designato dal soggetto tone in veste di responsabile didattico
organizzativo, e da un responsabile aziendale atalidal soggetto ospitante.
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3. Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa s, in base alla presente Convenzione, viene
predisposto un progetto formativo e di orientametatenente:

* il nominativo del tirocinante

* i nominativi del tutore e del responsabile azieadal

» obiettivi e modalita di svolgimento del tirociniomm l'indicazione dei tempi di presenza in
azienda

* le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, repautffici) presso cui si svolge il tirocinio

» gli estremi identificativi delle assicurazioni INIAE per la responsabilita civile.

4. Obblighi del soggetto ospitante

Ai fini di garantire all’allievo, adeguata formanie e tutela in materia di sicurezza sul luogo
di lavoro, ilsoggetto ospitante dichiara:

- di avere definito ruoli e competenze rispetto alvi&e di Prevenzione e Protezione
aziendale;

- di aver assolto con i propri dipendenti agli obbilifprmativi e informativi (art.37) del
decreto legislativo n. 81/08;

- di non destinare il tirocinante a mansioni pemqi&li risultasse non idoneo nei casi
previsti per la tutela dei minori o per non idoagsersonale alla mansione;

- diimpegnarsi a fornire al tirocinante:

o dispositivi di protezione individuali

0 attrezzature a ambienti rispettosi delle norme atema di sicurezza negli ambienti
di lavoro

o condizioni idonee al raggiungimento degli obietticontenuti nel progetto
formativo;

- di fornire materiale informativo adeguato e suéitie sul:
o Sistema di Prevenzione e Protezione aziendale,
o sulla normativa generale e su quella specificaothfarto;

- di garantire formazione adeguata e sufficiente sui:

0 rischi specifici aziendali, in particolare connesdl'uso di locali, macchine,
attrezzature; i dispositivi di protezione individelaprevisti dal documento di
valutazione dei rischi aziendali, nonché il neceesaddestramento per il loro
corretto utilizzo; informazioni e formazione adegua sufficiente sulle procedure
previste per la gestione delle emergenze.

- di nominare coméutor del soggetto ospitanteil sig. , con il compito di:

o controllare e vigilare sulla presenza del tirociean

0 mantenere rapporti e relazioni cosabgetto promotore;

o vigilare sull’esperienza al fine di agevolare ijgaungimento gli obiettivi contenuti
nel progetto for mativo;

o collaborare con itutor del soggetto promotor e per la valutazione dell’esperienza

o controllare, custodire e aver cura delle documeémtazconsegnate dasoggetto
promotore.



Art. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo eatientamento il tirocinante e tenuto a:

» svolgere le attivita previste dal progetto formatesdi orientamento

* rispettare le norme in materia di igiene, sicurezzalute sui luoghi di lavoro

* mantenere la necessaria riservatezza per quargoea#ti dati, informazioni o conoscenze in

merito a processi produttivi e prodotti, acquiditrante lo svolgimento del tirocinio.

Il soggetto promotore, avvalendosi della collabmae del soggetto ospitante, tramite i rispettivi
tutor, collabora nel verificare e vigilare, relamnente al raggiungimento degli obiettivi indicai n
progetto formativo, nonché al rispetto delle nomelative alla sicurezza negli ambienti di lavoro.
Congiuntamente concordano le modalita di monitamggalutazione dell'esperienza

Art. 4
L’azienda, per la copertura delle spese sosteraltirdcinante si impegna a riconoscere una borsa
di studio che viene erogata in itinere e o a caiche del periodo di inserimento.
Il soggetto promotore assicura il tirocinante corgli infortuni sul lavoro presso 'INAIL, nonché
per la responsabilita civile presso compagnie asslive operanti nel settore. Ai sensi dell’art. 3
comma 2 del decreto n.142 del 25.3.98, nel casouinil soggetto promotore sia la struttura
pubblica competente in materia di collocamento ediitica attiva del lavoro, il datore di lavoro
che ospita il tirocinante puo assumere a propriccad’onere economico connesso alla copertura
assicurativa INAIL.

Il soggetto promotore, avvalendosi della collabmag del soggetto ospitante, tramite i rispettivi
tutor, collabora nel verificare e vigilare, rela@mente al raggiungimento degli obiettivi indicadi n
progetto formativo, nonché al rispetto delle nomalative alla sicurezza negli ambienti di lavoro.
Congiuntamente concordano le modalita di monita@ggalutazione dell'esperienza

1. 1l soggetto promotore si impegna a far pervenineyia telematica tramite servizio SARE, alla Regice alla
Provincia delegata, alle strutture provinciali thistero del Lavoro e della Previdenza Sociale petanti per il
territorio in materia di ispezione, nonché alle pgsentanze sindacali aziendali o territoriali eomiella
Convenzione e di ciascun Progetto formativo e gintamento.

Art. 5

1. Il soggetto ospitante si impegna a consentire ggiangimento degli obiettivi descritti dal
Progetto formativo e di orientamento.

2. In caso di incidente durante lo svolgimento debdinio, il soggetto ospitante si impegna a
segnalare I'evento, entro i tempi previsti dallarmativa vigente, agli istituti assicurativi
(facendo riferimento al numero della polizza sattitta dal soggetto promotore) ed al soggetto
promotore.

3. Il soggetto ospitante si impegna a consentirelaltabcinante la partecipazione agli incontri di
monitoraggio organizzati dal Soggetto Promotore.

Luogo:

data

firma per il soggetto Promotore............coeeeeeiieiiiee e

firma per il SOggetto OSPItANTE. ..........uuuieiiieiieiiii e
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